Vi vil gerne byde Jer og Jeres barn hjertelig velkommen i Solstralens bgrnehave. Du sidder nu med
Solstralens velkomstfolder, hvor du kan laese om forventninger og praktiske ting i forhold til at g i
vores bgrnehave.

Solstralen

”| Solstralen me@der vi alle

med forstaelse for forskelligheder
i et trygt og naervaerende miljg

med fokus pa relationer, udvikling og faellesskab”



Solstralen bestar af en bgrnehave og en vuggestue. Solstralen er en selvejende daginstitution med
driftsoverenskomst med Ringkgbing-Skjern Kommune. En selvejende institution er finansieret af
det kommunale budget, men drevet af en foraldrebestyrelse.

| praksis vil det sige, at kommunen tildeler det samme belgb, som de kommunale daginstitutioner
far til personale og drift, men det er bestyrelsen af den selvejende institution, der star for driften. |
fagsprog er dette aftalt i en "driftsoverenskomst".

Det er saledes bestyrelsen, der har ansvaret for driften. For eksempel er det bestyrelsens opgave
at ansaette personalet og - naturligvis i samarbejde med leder og medarbejderne - at udstikke de
paedagogiske retningslinjer for institutionen. Alt sammen inden for de overordnede rammer, som
kommunen og lovgivningen tillader.

Kommunen har tilsynspligt med institutionen, ligesom den har det i forhold til alle andre dagtilbud
i kommunen.

Bgrnehaven er i 2025 normeret til 40 bgrn. Bgrnene er fordelt i 3 grupper. En vuggestue, en
gulerodstue, Valhalla og en jordbeerstue. Det sidste ar bgrnene gar i bgrnehaven samles de pa
jordbeerstuen. Vuggestuen er normeret til 12 bgrn i 2025.

Solstralens faglige og paedagogiske fundament bygger pa og tager udgangspunkt i:

e Dagtilbudsloven med lovbestemmelser samt rammer for arbejdet i det padagogiske felt?.

e Den styrkede padagogiske lzereplan bl.a. med fokus pa leeringsmiljger, bgrnefellesskaber,
forstaelse for bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og meget mere?.

e Ringkgbing-Skjern kommunes faxlles bgrne- og unge syn som handler om at arbejde med
anerkendende paedagogik i tilgangen til bgrnene og have fokus pa bgrnenes ressourcer,
styrker og muligheder3.

e Kommunens veaerdier — vi er ordentlige, vi er

nysgerrige og vi handler®, Vi arbejder ud fra at give alle barn de
bedste betingelser og en mdde at ggre
N@GLEORD OM VORES BORNEHAVE ER: det pd er at alle bgrn oplever sig set,
hgrt, forstdet og taget alvorligt.
e Tryghed i et roligt og omsorgsfuldt miljg

e Ro og naervaer som en naturlig del af hverdagen
e Fagligt personale der understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, dannelse og leering
e En hverdag med plads til glaede, smil og at have det sjovt

1 https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2

2 https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske

3 https://www.rksk.dk/om-kommunen/raad-naevn-syn-og-kommissioner/boerne-og-ungesyn

4 https://www.rksk.dk/om-kommunen/organisation/vision-mission-og-vaerdier
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e Plads til og forstaelse for forskelligheder

e Viser bgrnene som individer, der skal behandles individuelt

e Bgrnene skal opleve meningsfulde relationer til bade bgrn og voksne

e Bgrnene skal opleve at vaere en del af sma og store faelleskaber

e Vihandler pa det vi ser og tager ansvar for bgrnenes trivsel og udvikling
e Vihar en faglig tilgang i arbejdet med bgrnene og arbejdet tvaerfagligt.

Vi gnsker et godt og konstruktivt foraeldresamarbejde til gavn for barnet og mener det er vigtigt
med en aben og zerlig dialog. Jeres forstaelse for Solstralens paedagogiske arbejde er en betingelse

og forudsaetningen for, at samarbejdet omkring jeres barn kan
| er eksperterne pd jeres barn og

derfor ligger vi op til et positivt

og Gbent samarbejde, hvor der

er plads til at tale om alt hvad
der er til gavn for jeres barn.

Inden barnet starter i bédrnehaven skal | kontakte os for at lave aftaler om, hvordan
opstarten/indkgringen skal vaere. | er eksperter pa jeres barn og derfor er det vigtigt at | deler
jeres viden om barnet med os, sa vi kan understgtte barnet bedst muligt. Vi er nysgerrige pa jeres

lykkedes, derfor haber vi at | vil henvende jer til os hvis |
stgder pa uforstaelige ting eller noget | undre jer over.

Vi star altid klar til en snak.

rutiner og hverdag for, at forsta jeres barn og dets udvikling.

TIL SAMTALEN:

e | vil blive vist rundt i bgrnehaven, og se hvor jeres stue, garderobe med mere er.

e Mgdes med jeres kontaktperson, hvor | fortzller lidt om barnet, og om der er saerlige
hensyn, vi skal vaere opmaerksom pa.

e Bliver | informeret om Ringkgbing-Skjern Kommunens GDPR retningslinjer omkring brugen
af billeder, samtykker, personoplysninger mm. Dokumentet findes pa vores hjemmeside:
solstraalen-videbaek.aula.dk under navnet "Oplysningspligt i forbindelse med indsamling
og behandling af personoplysninger i Dagtilbud og Undervisning.”

e Billede af familien - Vi vil gerne have, at | laver en billedcollage af barnets neermeste
familie. | far materialet udleveret.

e Vi aftalerifeellesskab hvordan opstart og indkgring forlgber.

Nar barnet begynder i bgrnehaven, er der mange nye indtryk, oplevelser og mennesker, man skal
forholde sig til. | samarbejde med jer vil vi gerne, at jeres barns opstart i bgrnehaven bliver sa god
og tryg som muligt.

e Indkgring tager tid, sa derfor opfordre vi til at | afssetter mindst 14 dage hvor barnet
gradvist er leengere tid i bgrnehaven. For nogen kan indkgringen tage kortere tid.

e Barnet har mulighed for at blive hentet igen ‘imens legen er god’ sa barnet ikke er utryg
ved at komme igen dagen efter.



e Bleer — hvis barnet bruger det
e Sut- klud - sovedyr — ved behov
e Hjemmesko
e Skiftetgj - med navni
o 2 bluser
o 2 bukser
o 2 seet undertgj
o 4 Strgmper
e Udendgrstgj der passer til forskelligt slags vejr. Se Ipbende opslag.
e Madpakker — se mere under madpakker

Husk Igbende at tjekke op pa om dit barn har det hgdvendige overtgj og skiftetgj i bgrnehaven.
HUSK NAVN | ALT.

Det har stor betydning for dit barn, at det har tgj med der passer til arstiden og i barnets stgrrelse.

Vi prioritere at vaere ude hver dag og derfor skal bgrnene have tgj med efter vejret.

e Det er foraeldrenes ansvar at ggre klar mandag morgen, sa personalet nemt kan finde det.

e Hver dag s@ger | for orden i garderoben, inden | gar hjem. | hanger overtgjet klar til naeste
dag, far vendt overtgjet rigtigt og stiller fodtgj op pa risten i bunden af garderoben.

e Vadt tgj skal tages med hjem, det kan ikke tgrre i bgrnehaven.

e Hver fredag tesmmes garderoben og det lille skab helt pga. renggring

OVERT®)

e Viforventer, at barnet altid har overtgj og fodtgj med, der passer til arstiden

e At barnet har tgj med, sa det kan komme ud to gange om dagen.

e Vianbefaler fast at have termotgj, ekstra trgje, regntgj og en hue samt stgvler hele aret.

e Arstidsbestemt er sommerjakke, solhat, sandaler, flyverdragt, vinterstgvler, tyk/tynd hue,
og handsker/vanter.

e Husk navn i tgjet

SKIFTET@JSKASSE

e Vistiller er kasse til radighed hvor jeres barns tgj kan veere

e Kassen fglger barnet hele vejen igennem bgrnehaven tiden. Og har man gaet i vuggestue
har man den med derfra.

e Det erjeres ansvar som forzeldre at kasserne er fyldt med tgj, da vi ikke har skiftetgj i
bgrnehaven.

e Kasserne star i forbindelse med garderoben og sa bgrnene selv kan na dem.



Sgvn er et basalt fysiologisk behov pa lige fod med mad, drikke og kontakt og dermed en
forudseetning for barnets sundhed, udvikling og trivsel. Sma bgrn har brug for meget sgvn, men
betydningen af tilstraekkelig sgvn er lige sa vigtig for bgrn i skolealderen.

DET BETYDER | PRAKSIS, AT:

e Vi putter bgrnene til middag og veekker dem efter ca. 1,5 time

e Har barnet et andet sovebehov finder vi ogsa en Igsning pa det da ikke alle bgrn er
ens.

e | magerne medbringe et taeppe/dyne men vi har ogsa her i bgrnehaven.

e Barnet ma gerne have en bamse og sut med.

Vi er altid klar pa en aben dialog omkring barnets sgvn. Lees mere om s@vn i vores sgvnpolitik
leengere nede i folderen.

| Solstralen vaegter vi et godt og abent samarbejde med jer. Et samarbejde som bygger pa gensidig
tillid og respekt, og hvor vi, som personale vil ggre alt for, at jeres barn oplever sa tryg en hverdag
som overhovedet muligt i bgrnehaven. Er der noget, som | er utilfredse med eller utrygge ved, sa
kom og sig det. Vi kan ikke @&ndre pa noget, som vi ikke far at vide.

Hvis der sker @ndringer i hverdagen, som kan pavirke barnet, vil vi gerne have besked. Det kan
veere “sma” ting, som en travl eller darlig morgen, men ogsa ”store” ting som skilsmisse, sygdom,
dgdsfald mm.

Vi star klar til en snak og/eller en kop kaffe, hvis behovet melder sig. Pa nogle tidspunkter af dagen
er vi alene, men sa aftaler vi et andet tidspunkt til en snak.

FORZLDRESAMTALER

Der tilbydes foraeldresamtaler mindst 2 gange i bgrnehavetiden — 3. mdr. samtale og en
f@rskolesamtale, hvor vi arbejder ud fra Hjernen og Hjertets dialogprofil, sprogvurdering og
sprogtrappe. Vi vil altid henvende os til Jer, hvis vi er usikre eller bekymrede om Jeres barns
udvikling, eller har brug for at vende stort som smat. Nogle gange tilbyder vi ogsa en
midtvejssamtale, hvis det er ngdvendigt.

FORZLDREM@DER

Der er foreeldremgder 2 gange om aret sammen med bgrnehaven —en om foraret og en om
efteraret. Pa mgdet i efteraret er der valg til bestyrelsen, og efterfglgende vil | komme ud pa jeres
barns stue, hvor der vil vaere informationer om, hvordan stuen arbejder med bl.a. hverdagens
struktur, den styrkede padagogiske laereplan, dialogisk laesning, forskellige temaer mm.



Pa foraeldremgdet i foraret er der som regel et opleeg med en foredragsholder ude fra. Oplaegget
tager udgangspunkt i et relevant tema.

BORNEHAVEN HAR FBLGENDE ABNINGSTIDER:

e Mandag til torsdag: kl. 6.30-17.00
e Fredag: kl. 6.30-16.00

Vi har en forventning om, at | overholder abningstiderne, og fgrst kommer kl. 6.30 og er ude af
huset kl. 17.00.

BORNEHAVEN HAR FOLGENDE LUKKEDAGE:

e Dagen efter Kr. Himmelfartsdag

e Grundlovsdag den 5. juni

e Juleaftensdag den 24. december

e Mellem jul og nytar

e |ugerne 29+30 er der feelles sommerferiepasning med gvrige institutioner i Videbaek.

KI. 06:30-07:20 Serveres der morgenmad pa gulerodsstuen.

KI. 07.30 - 08:30 Leg og hygge pa stuerne.

KI. 08:30 - 09:00 Formiddagsmad. Derudover er der bleskift og toiletbesgg.
KI. 09:00 —11:15 Leg og aktiviteter ude og inde. Ture ud af huset.

KI. 11:15-12:00 Vi spiser frokost.

KI. 12:00 - Bgrnene sover til middag eller er pa legepladsen

KI. 13.30 Hvilebgrn bliver taget op

KIl. 14:00 —14:30 Eftermiddagsfrugt

KI. 15:30 - 16:30 Leg og hygge inde eller ude.

KI. 16:30 - 17:00 Der er abne dgre mellem vuggestue og bgrnehave



Bgrnehaven tilbyder morgenmad — havregrgd, cornflakes eller havregryn. Til morgenmaden
serveres der meelk til de bgrn gnsker det.

Meld dit barn syg pa Aula eller ring eller skriv venligst om morgenen inden kl. 09:00, hvis dit barn
er syg eller har fri. Syge bgrn modtages ikke i bgrnehaven - de har det bedst der hjemme. Fgrst nar
barnet er feberfrit, ikke smitter og pa normal vis kan fglge med i diverse aktiviteter, kan barnet
igen komme i bgrnehaven. Laes mere om dette pa: www.sygeboern.dk

| Solstralen benytter vi AULA som er et intrasystem, der arbejdes med i Ringkgbing-Skjern

kommune.

| garderoben haenger infotavlen, som kun | foraeldre ma trykke pa. Her registrerer | jeres barns
ankomst samt “trykker jeres barn ud” nar | gar hjem.

Det er via Aula | vil modtage beskeder, nyhedsbreve, stuens manedsplan, adressen pa en
legekammerat og melde barnet syg, fri eller ferie. Det er vigtigt, at | Isbende opdaterer jeres
oplysninger, som f.eks. mobilnummer, arbejdstelefon og mail sa vi kan komme i kontakt med jer,
hvis der sker jeres barn noget.

Pa Aula er jeres barns elektroniske stamkort med personlige oplysninger og relevante oplysninger
som er vigtige for os at have adgang til, derfor bgr i med jeevne mellemrum opdatere disse.

Under stamkortet er der en raekke tilladelser | skal registrere og | kan ligeledes opdatere
vaccinationer, telefonnumre og afgive diverse samtykker.

Det er ganske saerligt at have fgdselsdag, og det vil vi gerne veere med til at fejre. Vi hejser flag og
daekker bord pa stuen. Dagen kan fejres pa flere mader. Enten med uddeling af en lille snack,
frugt, boller eller lignende, men kan ogsa vaere som erstatning for madpakken.

Nar barnet bliver 3 og 4 ar holdes fgdselsdagen i bgrnehaven. Det sidste ar inden skolestart
(jordbeerstuen) tager vi gerne hjem til fedselsdag. Er det ga eller cykelafstand vaelger vi den Igsning
er det lengere vaek kgrer vi med bus.

Bgrnehaven giver til hver fgdselsdag en hjemmelavet gave.

e Husk at aftale en dato med os i god tid.
e Praktiske ting som tid, antal, mad, bus mm. aftales med personalet.


http://www.sygeboern.dk/

e Der bliver holdt fastelavnsfest i bgrnehaven med udklaedning, fastelavnssang,
tgndeslagning og fastelavnsboller.
e Barnet er meget velkommen til at komme udklzaedt den dag.

e Det er ikke muligt for foreeldrene at deltage denne dag.

e Barnet er med til at lave paskepynt til stuen.
e Vi holder paskefrokost.

e Sidst i november har vi julehygge-eftermiddag med foraeldre — uden sgskende.

e Viklipper og klister julepynt og synger julesange.

e Viholder julefrokost.

e Viertil julegudstjeneste og slutter altid af med risengrgd i bgrnehaven efterfglgende.
Foreeldre er velkommen til at deltage denne dag.

e Vilaver julegaver til foreeldrene.

e Onsdag fer Kristi himmelfartsdag har vi besgg af bedsteforaeldre eller barnets voksen ven.

e Der serveres kaffe med frugt og brgd.

e Barnet og de voksne planter vores blomsterkasser til med
medbragte sommerblomster.

e Vilaver forskellige aktiviteter og der vil veere tid til leg og hygge med

sine gaester. ‘
e Mange har madpakke med, som de nyder sammen med barnet i o Q ‘ ,‘
bgrnehaven.
e Der ma ikke medbringes alkohol og rygning er uden for Solstralens matrikel. (se
alkoholpolitik)



e Festen afholdes med forskellige temaer og aktiviteter, som alle deltager i.
e Hver familie medbringer mad, som stilles pa et faelles buffet bord.
e Drikkevarer medbringes til egen familie.

e Rygning eller alkohol er ikke tilladt i bgrnehaven.

Nogle gange om aret inviterer vi til forskellige former for foraeldrekaffe, hvor | har
mulighed for at hygge Jer med Jeres barn og skabe kontakt til de andre foraeldre
samt vaere en del af bgrnehaven. Der er mulighed for at deltage i det omfang man

kan - lang som kort tid.

e Eftermiddagskaffe fra kl. 14-16.30 med kaffe, kage og hygge.

To gange om aret inviterer vi den kommunale dagpleje og de private bgrnepassere til
dagplejedage i Solstralen. Her synger vi sange, leger og hilser pa
hinanden. De kommer ogsa Igbende pa besgg bade for at hilse pa
"gamle bgrn”, men ogsa for at forberede nye bgrn og mildne

overgangen fra dagplejen til bgrnehaven.

Barnet har behov for at gve sig i selvhjulpenhed og derved fa mulighed for at kunne mestre ting,

der er med til at styrke barnets selvvaerd.

Selvhjulpenhed handler ogsa om, at barnet lzerer at vaere Igsningsorienteret. Barnet skal leere at
finde Igsninger, hvis det ikke er muligt at indfri det barnet vil have.

Vi forventer, at | foraeldre er med til at styrke jeres barn i at blive selvhjulpen ved bl.a. at opfordre
barnet til at baere madkassen ind til kgleskabet og @ve sig i at tage tgj af og pa selv.

| bgrnehaven har vi fokus pa selvhjulpenhed og arbejder ud fra, hvor det enkelte barn er i sin
udvikling og forudsaetninger for at gve selvhjulpenhed.



Nar | kommer ind i bgrnehaven om morgenen, har vi en forventning om, at I, sammen med jeres
barn, siger godmorgen til et personale. Ikke kun fordi vi skal vide, hvor mange bgrn der er mgdt
ind, men fordi vi ser det som en vigtig del af et barns dannelse, at det lzerer at sige godmorgen og
farvel.

For at jeres barn far sa god en start pa dagen som muligt, er det vigtigt, at | siger ordentligt farvel
til hinanden. Find gerne en voksen pa stuen, der kan hjelpe med at sige farvel og vinke i vinduet.

Det samme geaelder, nar | kommer for at hente. Giv barnet en god afslutning pa dagen og sikre Jer,
at personalet ved | er taget hjem. Er jeres barn fuldt optaget i en leg, nar | kommer, giv det tid til at
omstille sig ved at afslutte legen i ro og mag, og hjelp med at rydde op.

Ved aflevering er | velkommen til at give os besked hvis

der er sket noget saerligt eller noget vi har behov for at

vide. | er ogsa velkommen til at skrive en besked pa Aula

eller sms, hvis det er noget barnet ikke skal hgre.

Vi ligger op til at afleveringen skal vaere kort og

rutinepraeget, da det vil veere trygt og genkendeligt for barnet.

| skal s@rge for, at | har tegnet en familieforsikring pa Jeres barn, da kommunen ikke har
ansvarsforsikring pa bgrnene. En familieforsikring daekker bade indbo og ansvar.

Selvom Jeres barn er glad for at ga i bgrnehave, sa har det stadig brug for at holde ferie og fa et
pusterum fra hverdagen.

Vi planlaegger altid personaleressourcerne efter antal tilmeldte bgrn. Det vil sige, at det personale,
der er pa arbejde i ferieperioderne skal have ferie pa et andet tidspunkt, hvor der er mange bgrn i
vuggestuen.

e Vianbefaler, at bgrnene holder 4-5 ugers ferie om aret.

e Tilmelding til ferieperioder sker pa AULA, og vi forventer, at | overholder tidsfristen.

e Hvis | ikke har svaret inden for tidsfristen forventer vi, at jeres barn holder ferie, sa vi ikke
bruger ressourcer pa at tjekke op pa, om | har brug for pasning.

e Viforventer en sa pracis tilmelding som muligt, for at vi kan anvende vores
personaleressourcer rigtigt.

e Viforventer at fa besked hurtigst muligt, hvis der sker aendringer i barnets ferie.

e Holder barnet fri selvom det er tilmeldt pasning, skal | give os besked.
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Bdrnene i bgrnehaven kan lege og opholde sig udenfor i mange timer hver dag, og det er derfor
vigtigt, at vi sammen hjalper bgrnene til at fa fornuftige solvaner.

FORZALDRE:

e Giver Jeres barn solcreme pa med en passende faktor inden barnet afleveres (om
morgenen) (sundhedsstyrelsen anbefaler min. faktor 15).

e Sgrger for, at barnet har en solhat med — vi anbefaler en tropehat, som beskytter gre og
nakken.

e Har let tgj med, som kan beskytte isaer skuldrene.

BORNEHAVEN:

e Giver solcreme pa til middag eller efter middagslur. Vi smgrer med Solstralens solcreme
faktor 30. Vi bruger solcremer af market ”“Derma”.

e Sgrger for, der er mulighed for skygge pa legepladsen.

e Sgger for, det er muligt at ga ind de dage, hvor det er W\ 4 s
meget varmt. \ :

e Opfordrer bgrnene til at have solhatten pa.
Vi elsker solen

aidn \‘\\‘\ men respekterer den ogsd

Sgvn er et basalt fysiologisk behov pa lige fod med mad, drikke og kontakt og dermed en
forudseaetning for barnets sundhed, udvikling og trivsel. Sma bgrn har brug for meget sgvn, men
betydningen af tilstraekkelig sgvn er ligesa vigtig for bgrn i skolealderen.

Sgvnmangden og spvnkvaliteten er afggrende for
bade barnets psykiske overskud og humegr, samt
dets fysiske tilstand, fx immunforsvaret,
appetitten og den almene fysiske trivsel.
Spvnmaengden og sgvnkvaliteten er bl.a.
afggrende for udviklingen af vaeksthormoner,

langtidshukommelsen, cellereparation,
felelsesbearbejdning, indlaering mm.



Med andre ord trives, udvikles og leerer det veludhvilede barn bedst bade hjemme, i dagtilbuddet
og i andre sociale sammenhaenge.

VORES S@VNPOLITIK SKAL SIKRE AT:

e Bgrnehaven og hjemmet i samarbejde giver alle bgrn de bedste fysiske og psykiske
forudszetninger for at kunne fungere, trives, udvikles og lzere i de feellesskaber, som de er
en del af i Igbet af dagen.

e Bgrnehavens bgrn oplever sig set, anerkendt og mgdt i forhold til at fa opfyldt deres basale
behov og derigennem opnar bade motivation for og kompetencer til at tage vare pa egen
krop og psyke.

e Bgrnene i bgrnehaven far de bedste betingelser for at trives udvikle sig og laere —igennem
hele dagen.

e Bgrnene i bgrnehaven oplever at blive anerkendt og mg@dt i deres basale fysiske behov og
udvikler herigennem god fornemmelse og respekt for egen krop og behov.

| VORES HVERDAG | BORNEHAVEN BETYDER DET AT:

e Bgrnene understgttes i at maerke og seette ord pa behovet for sgvn, pa samme made som
for fx behovet for mad og passende paklaedning.

e Bgrnene i bgrnehaven skal have lov til at sove, nar eller hvis de er treette.
e Som udgangspunkt sover bgrnehavebgrnene, til de bliver vaekket kl. 13.30.
e Vi eraltid dben for dialog omkring saerlige sgvnbehov, sa kontakt personalet for det.

DET ER SOLSTRALENS ANSVAR AT:

e Tilbyde bgrnene mulighede for at sove, nar de er traette, det kan vaere et hvil pa sofaen
eller en middagslur

e Stille sig til radighed for dialog og vejledning for de foraeldre,
som hjemme oplever udfordringer med fx at fa barnet til at
sove.

e Vare opsggende og spgrgende ifht. til barnets sgvnrytmer i
hjemmet, hvis der opleves et problem omkring dette.

DET ER FORZLDRENES ANSVAR AT:

o Tilrettelaegge hverdagen i hjemmet, sa den sa vidt muligt imgdekommer bade barnets
fysiske og psykiske behov, - herunder behovet for sgvn.

e Informere bgrnehaven, hvis der er forhold i hjemmet, som fx i en periode udfordrer
barnet, sa dets sgvnbehov sendrer sig.

e Dele jeres erfaringer omkring barnets sgvnrytme og sgvnrutiner med bgrnehavens
personale saledes vi kan ggre brug af det | allerede ved der fungere og ggre hverdagen
mere tryg for jeres barn.
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Det er jeres ansvar, at jeres barns frokost er neerende og maettende. Og gerne med et sundt og
varieret indhold som tager udgangspunkt i sundhedsstyrelsens anbefalinger om sund kost til bgrn
3-6 ar. Det har stor betydning for bgrnenes dagligdag, at de har et sundt og naerende maltid at
bygge deres dag pa. Endvidere at deres frugtmadpakkers indehold og er sundt, varieret og
naerende.

Ved maddage i bgrnehaven efterlever vi, sa vidt det er muligt ogsa disse kostrad fra
sundhedsstyrelsen. Maddage kan bade veere kolde og varme retter og er ofte den del af en
paedagogisk aktivitet eller tema.

Ved fejring af fedselsdag skal menuen
afstemmes med personalet, da vi har bgrn,

som har forskellige behov ift. kosten. Det "I MADPAKKEN EN HAND”

Din hjalp til en sundere madpakke

er muligt at medbringe noget til bade frugt

®  BRPD-h
. o as
tid eller som maltid.
e PALAG - ked, g, baelgfrugter eller ost
®  FISK - mindsten slags fisk

Fa inspiration og hent folderen pa altomkost.dk

(m. )7 Miljs- og Fedevareministeriet
B Fogevarestyrelsen

Problemer med alkohol forekommer ikke oftere i Solstralen end i andre institutioner i Danmark,
men i Solstralen har vi en politik, der skal sikre, at vi har barnet i centrum.

VI HAR NOGLE KLARE RETNINGSLINJER, SOM UNDERST@TTER SOLSTRALENS
FOREBYGGENDE ROLLE | FORHOLD TIL ALKOHOL OG RUSMIDLER:

e | Solstralen serveres/medbringes ikke alkohol til foreeldrearrangementer — heller ikke til
bedsteforaeldredag.

e Hvis en foraeldre gentagne gange lugter af alkohol eller er pavirket, nar de afleverer/henter
barnet, kommenter vi dette. Situationen vurderes her ud fra.

e Ved mistanke om misbrugsproblemer indkaldes der til samtale, og der tages evt. kontakt til
de sociale myndigheder.

e Huvis en tydelig pavirket forzelder vil kgre med sit barn, pataler vi det som uforsvarligt, og
anbefaler forzldrene at finde en anden Igsning. Hvis en forzelder stadig vil kgre pavirket,
papeger personalet, at politiet kontaktes.

Vi gnsker pa ingen made, at vaere den moralske |gftede pegefinger, men vi er der for barnet og det
giver os et arbejdsredskab i en i forvejen svaer og tabubelagt situation.
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Der ma ikke ryges pa Solstralens matrikel. Hvorfor der ved arrangementer henvises til omrader
uden for Solstralen.

Medicingivning bgr sa vidt muligt forega i hjemmet uden for det tidsrum, bgrnene er i Solstralen.
Personalet har ikke sundhedsfaglig baggrund, og er derfor ikke uddannet til at observere og
behandle syge bgrn.

Hvis foraeldre til kronisk eller langvarigt syge bgrn, anmoder personalet om at give medicin, er
foraeldrene ansvarlige for, at instruktionen fra den ordinerede laege om medicingivning videregives
til personalet pa skrift. Medicinen skal udleveres i original emballage med anvendelsesbeskrivelse

og personlige oplysninger pa.

En forudsaetning for, at personalet kan give medicin er, at barnet er samarbejdsvilligt. Vi vil pa
ingen made gg@re det med tvang.

Alle offentligt ansatte har tavshedspligt efter staffelovens § 152, stk. 1. Dette gelder ogsa
studerende og bestyrelsen.

Det betyder, at der er tavshedspligt omkring alle private og andre fortrolige forhold. Derfor
omtaler vi kun omstaendigheder omkring et barn til barnets forzaeldre. Ved overlevering til andre
institutioner eller andre samarbejdspartnere bedes der om samtykke.

Efter lov om social service § 154 har alle, der far kendskab til, at et barn eller en ung udsaettes for
vanrggt, vold, mishandling, seksuelle overgreb eller lever under forhold, der bringer dets sundhed
eller udvikling i fare, pligt til at underrette kommunen.

Som fagpersoner har vi skeerpet underretningspligt, der gar forud for vores tavshedspligt. Hvis du
har et arbejde, hvor du er i seerlig taet kontakt med bgrn og unge, er du szerlig forpligtet til at
underrette kommunen om din eventuelle bekymring for et barn eller en ung.

Den skaerpede underretningspligt betyder, at vi som personale har pligt til at reagere, alene pa
baggrund af forhold, der giver formodning om, at et barn eller en ung har behov for seerlig stgtte.
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Solstr

Bgrnehaven og Vuggestuen Solstralen

Solsghedevej 14
6920 Videbaek
Mail: solstraalen-videbaek@rksk.dk

Hjemmeside: solstraalen-videbaek.aula.dk

e TIf.: 99742000 (omstilling)

e Kontoret: 99742537 eller 30947792
e Valhalla: 23205601

e Gulerodstuen: 23205833

e Jordbaerstuen: 23206244

e Vuggestuen: 41494135
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